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1. Общие положения  
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся у Индивидуального 

предпринимателя Чеботарь Юлия Станиславовна - Школа интерьерного стайлинга 
Юлии Чеботарь (далее -Организация) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации» и иными внутренними 
документами Организации.  

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Организации, 
регламентирующим права и обязанности обучающихся, организацию учебных занятий, 
ответственность за нарушение учебной дисциплины, учебный распорядок и правила поведения 
обучающихся в помещениях Организации.  

1.3. Обучающимися Организации являются лица, заключившие договор на оказание 
образовательных услуг.  

1.4. Участие в учебных занятий обучающимися производится дистанционно, через 
различные электронные сервисы, вебинарные платформы, трансляции, если иной формат 
обучения не предусмотрен программой. 

1.5. Обучающиеся являются участниками образовательного процесса и обладают 
соответствующими правами и обязанностями, предусмотренными федеральным 
законодательством об образовании.  

1.6. Организация образовательного процесса и режим занятий обучающихся в 
Организации регламентируются учебными планами и расписанием занятий, 
разрабатываемыми и утверждаемыми Организацией.  

1.7. В Организации устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции, 
семинары, тренинги, консультации, учебные практики, стажировки, мастер-классы, выездные 
занятия, вебинары, онлайн-трансляции.  

1.8. Продолжительность занятия устанавливается индивидуально, в зависимости от 
программы.  

1.9. При необходимости Обучающиеся обеспечиваются учебными пособиями, учебно-
методическими материалами, а также средствами обучения,  

1.10. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогических работников.  

 
2. Права и обязанности обучающихся  
2.1. Обучающиеся в Организации имеют право:  



- на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе, ускоренное обучение, 
в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами;  

- на совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;  

- на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и 
навыков, а также о критериях этой оценки;  

- на обжалование актов организации в установленном законодательством РФ порядке;  
- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими документами, 
регламентирующими Организацию и осуществление образовательной деятельности в 
Организации;  

- на уважение своего человеческого достоинства;  
- на участие в культурной жизни Организации, участие в конференциях и семинарах, 

представление к публикации своих работ и других материалов;  
Обучающиеся имеют также другие права, определенные законодательством РФ, 

Уставом и другими локальными актами Организации.  
2.2. Обучающиеся обязаны:  
- добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 
работниками в рамках образовательной программы;  

- выполнять требования правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися;  

 
 
. 3. Организация учебного времени  
3.1. Занятия в Организации проводятся в соответствии с программой.  
3.2. Преподаватель не имеет права задерживать обучающихся после окончания занятий.  
 
4. Поведение обучающихся до начала занятий и во время перерывов  
4.1. Обучающимся запрещается:  
- опаздывать на учебные занятия.  
- применять психологическую агрессию для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства, сквернословить;  
- использовать материалы Организации в иных целях, кроме предусмотренных целями 

обучения. 
 
5. Ответственность обучающихся  



5.1. За неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 
к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, устный 
выговор, отчисление из Организации.  

5.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни.  

5.3. Преподаватели, а также администрация имеют право сделать устное замечание или 
выговор за нарушение учебной дисциплины. За грубое и (или) неоднократное нарушение 
учебной дисциплины, настоящих Правил, условий договора на оказание платных 
образовательных услуг, дисциплинарные взыскания налагаются приказом руководителя 
Организации в установленном порядке.  

5.4. При применении меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 
поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.  

5.5. По решению Организации, за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, допускается применение отчисления обучающегося из Организации, как мера 
дисциплинарного взыскания. Отчисление обучающегося применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее его пребывание в Организации оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников Организации, а также нормальное 
функционирование Организации.  

5.6. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть 
затребовано письменное объяснение. При отказе от дачи объяснений составляется 
соответствующий акт.  

5.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дня 
обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая 
времени болезни обучающегося.  

5.8. Если в результате преднамеренных действий, нарушающих установленные Правила 
и требования договора на оказание платных образовательных услуг, Организации будет 
причинен материальный ущерб, то виновный в этом обучающийся может нести материальную 
ответственность в пределах, установленных законодательством РФ.  

 
6. Заключительные положения  
6.1. Действие настоящих правил распространяется на всех обучающихся, находящихся 

в помещении Организации во время проведения занятий и во внеурочное время.  
6.2. Правила внутреннего распорядка для обучающихся подлежат обязательному 

ознакомлению всеми обучающимися под роспись. 
 
 




