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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет принципы, цели, задачи и основные 
направления программы развития Индивидуального предпринимателя 
Чеботарь Юлия Станиславовна, Школа интерьерного стайлинга Юлии 
Чеботарь (далее – Школа). 

1.2. Программа развития Школы направлена на улучшение качества 
образовательной деятельности, расширение научного потенциала, 
совершенствование материально-технической базы и укрепление кадрового 
состава. 

2. Цели и задачи программы развития 

2.1. Основные цели программы развития включают: 

● Повышение качества образовательных программ. 
● Расширение международного сотрудничества в области образования и 

науки. 
● Внедрение инновационных технологий в учебный процесс. 

2.2. Задачи программы развития определяются исходя из стратегических 
целей Школы и текущих потребностей образовательного процесса. 

3. Основные направления программы развития 

3.1. Основные направления программы включают: 

● Разработка и реализация новых курсов и специализаций. 
● Обновление учебных и методических материалов. 



● Сотрудничество с ведущими образовательными и научными 
учреждениями. 

● Обеспечение доступа к современным образовательным ресурсам. 
● Привлечение высококвалифицированных специалистов для работы в 

Школе. 

4. Механизмы реализации программы развития 

4.1. Программа развития реализуется через ежегодное планирование и 
последующую оценку достигнутых результатов. 

4.2. Финансирование программы развития осуществляется за счет 
собственных средств Школы, а также привлечения внешних источников, 
включая гранты и инвестиции. 

4.3. Отчет о реализации программы развития представляется на заседании 
учебного совета Школы ежегодно. 

5. Ответственность за реализацию программы развития 

5.1. Ответственность за разработку и реализацию программы развития несет 
руководство Школы. 

5.2. Контроль за выполнением программы развития осуществляет специально 
созданная рабочая группа, в состав которой входят представители 
администрации, преподавательского состава и студентов. 

 

 




